
1

Die Innung

Mitglied der Innung zu sein, 
hat viele Vorteile.
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Die Innung bringt ...

 �viele Leistungen mit direktem,  
geldwertem Nutzen für Sie und Ihren Betrieb

 �Leistungen, die Ihre Arbeit erleichtern  
und Sie erfolgreicher machen

Die Innung ist auch ...

 �eine Gemeinschaft, die sich für gemeinsame Interessen stark macht
 �ein Netzwerk für Begegnung und Austausch unter Profis

Mit Ihrer Mitgliedschaft in Ihrer regionalen Innung  
werden Sie gleichzeitig Mitglied im …

 �Fachverband Elektro- und Informationstechnik  
Sachsen/Thüringen (FEST)

 �Zentralverband der Deutschen Elektro-  
und Informationstechnischen Handwerke (ZVEH)

Die Innung

Eine starke Gemeinschaft 
mit vielen Vorteilen

Reichweite in Print und Online-Medien: 

329 Millionen 
(bis Sept. 2024)

News

800.000
Schülerkontakte – Unterrichtseinheiten der 
Elektrohandwerke auf lehrer-online und  
„Handwerk macht Schule" kommen gut an. 

Ca. 20.000  
Innungsbetriebe und  
über 80 E-Markenpartner. 
Ein Qualitätsbündnis.

 Partner-Power

> 80

3.000.000 
Reichweite Bannerwerbung in TV und in Präsenz  
bei fünf Bundesliga-Handballspielen

Reichweite von insgesamt 

in Social Media-Kanälen
11.600.000

46.196 
Auszubildende lernen im Ausbildungsjahr 2023/24 
einen Beruf im E-Handwerk.  
Der Anteil der Frauen, die eine e-handwerkliche 
Ausbildung beginnen, steigt um 21,6 Prozent.

+3,9 %
Auszubildene
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“Das E-Markenzeichen schafft  
Vertrauen – sichtbar für Kunden,  
spürbar im Wettbewerb.

Steffen Reimann  
Geschäftsführer Elektrotechnik 
Steffen Reimann GmbH & Co.KG
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Heben Sie sich von Ihren Wettbewerbern ab und verwenden 
Sie unser E-Markenzeichen für die bessere Außenwirkung 
Ihres Elektro-Fachbetriebes!

 �Das E-Markenzeichen ist das Siegel  
für Qualität und Service im Elektrohandwerk.

 �Exklusiv für Innungsbetriebe
 �Hohe Akzeptanz und Wiedererkennungswert beim Endkunden

Nur als Innungsmitglied dürfen Sie den E-CHECK anbieten! 
Anerkannte, normgerechte Prüfung aller elektrischen 
Anlagen und Geräte im Haus nach DGUV Vorschrift 3

 �Gewerbetreibende sind zur Durchführung einer Prüfung gemäß 
DGUV Vorschrift 3 verpflichtet!

 �Umsatztreiber: der E-CHECK für Innungsfachbetriebe  
mit entsprechender Qualifizierung 

 �Mehr Nachfrage durch bundesweite Werbung und PR
 �Gründe zur Durchführung des E-CHECKS: 

•	 Schutz vor Schäden
•	 �Vorbeugen gegen Schadensersatzansprüche
•	 �Aufzeigen von Energiesparmöglichkeiten
•	 �Verpflichtungen ggü. Berufsgenossenschaften
•	 ��Vergünstigungen beim Versicherungsschutz

Ihr Mehrgeschäftserzeuger

E-Markenzeichen E-CHECK

Weiterempfehlungen

11
Mehrumsatz

€ 30.782,-*
Neukunden

4

* �Durchschnittliche E-CHECK-Prüfumsätze plus daraus generierte Zusatzumsätze p. a.  
laut repräsentativer Umfrage unter E-CHECK-Innungsfachbetrieben.

 2025      2026      2027       2028    
 20

29
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Sparen Sie Lizenzkosten! – Über 1.000 frei verwendbare 
Medien für Ihre Werbeaktivitäten.

 �Tausende exklusiv nutzbare Bilder, Videos, Vorlagen u. v. m.
•	 Website
•	 Flyer
•	 ...

 ��Personalisierbare Vorlagen für
•	 Werbemittel
•	 Anschreiben an Kunden

Potentielle Kunden finden Ihren Elektrofachbetrieb mit  
Ihren Dienstleistungen – regional sowie Deutschlandweit!

 �Kontaktmöglichkeit sowie Weiterleitung zu Ihrer Homepage!
 �E-Markenbetriebe werden gesondert dargestellt

Marketingpool Fachbetriebssuche
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Ihr Mehrgeschäftserzeuger

Profitieren Sie täglich! Imagewerbung für 
Elektrofach- und Ausbildungsbetriebe der Innung

Social Media Präsenz

 
@elektro_sachsen_thueringen

@elektro_innung_suedsachsen

@E-HandwerkSachsenThüringen
@Fachverband Elektro- und  
Informationstechnik Sachsen/Thüringen @e_handwerk
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@e_handwerk

12:30 100%

45 likes

elektro_sachsen_thueringen



“Ob Recht, Förderung oder Muster
verträge – die Innung hat Lösungen, 
wenn's im Betrieb konkret wird.

Tobias Geissler  
Geschäftsführer  
Geissler Elektrotechnik GmbH 
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Ihr Bürokramerleichterer

Rechtsberatung national

Kostenfreie Rechsberatung durch Juristen des Bundesverbandes

 �Europarecht und Bundesrecht
 Energierecht
 Technisches Recht
 �Vertragsrecht/Schuldrecht  

(insbesondere Kauf-, Werksvertrags- und Baurecht)
 Handelsrecht
 Vergaberecht
 Handwerksrecht
 Lizenzrecht, gewerbliche Schutzrechte/Markenrecht
 �Bundesweite Tarifabschlüsse
 �Koordinierung des regionalen Tarifgeschehens
 �Tarif- und arbeitsrechtliche Grundsatzfragen
 �Sozialkassen-Thematik
 �Sozialpolitik
 �Fragen der betrieblichen Altersvorsorge
 �Tarifübersichten und Personalzusatzkosten
 �Betriebswirtschaftliche Kalkulationsschemata des ZVEH
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Kostenfreie Erstberatung Vertrags-, Vertriebs- und  
Datenschutzrecht durch RA David Bastanier

Rechtsberatung im Bundesland

Kostenfreie Erstberatung Bau- und Architektenrecht  
durch RA Annett Süß

www.bastanier-schmelzer.de www.gesetz-dem-fall.de
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Finden Sie in unserem Downloadcenter Hilfestellungen  
für alle Themenbereiche rund um Ihr Elektrobusiness! 

 �Merkblätter 
 �Anwendungshilfen
 �Beispiele 
 �Rechtssichere Musterformulierungen
 �Praxisgerechte Aufarbeitung zu allen aktuellen Themen der Branche
 �Normenbibliothek mit Anwendungshilfen und Kommentaren  

zum Download

Hilfestellungen & Musterformulierungen

Ihr Bürokramerleichterer



15

Zusammenarbeit mit anderen Gewerken ist heute zwingend 
erforderlich! Wir haben rechtssichere Subunternehmer-
vertragsvorlagen mit 

 �BIV Kälte-Klima Handwerk
 �ZVSHK (Sanitär Heizung Klima)
 �BG ETEM und ZVDH-BG BAU (Dachdecker)

Verbändevereinbarungen

Vereinbarung zur Installation von PhotovoltaikanlagenVorwort
Diese Vereinbarung wird von dem Zentralverband der Deutschen Elektro- und Infor-mationstechnischen Handwerke (ZVEH) und dem Zentralverband des Deutschen 
Dachdeckerhandwerks (ZVDH) sowie der Berufsgenossenschaft Energie Textil 
Elektro Medienerzeugnisse (BG ETEM) und der Berufsgenossenschaft der Bau-wirtschaft (BG BAU) geschlossen, um mehr Sicherheit bei der Montage von 
Photovoltaik anlagen auf Dächern zu gewährleisten.Insbesondere sollen Mitgliedsbetriebe des ZVDH, welche Photovoltaikanlagen 
auf Dächern montieren, besser vor elektrischen Gefährdungen geschützt werden. 
Ebenso sollen insbesondere Mitgliedsbetriebe des ZVEH besser vor Absturzgefähr-dungen bei der Montage und Instandhaltung von Photovoltaikanlagen geschützt 
werden. 
Diese Vereinbarung dient außerdem der Abgrenzung der einzelnen Tätigkeiten bei 
der Montage und Installation von Photovoltaikanlagen sowie der Festlegung der not-wendigen gemeinsamen Abstimmungen. 

Geltungsbereich
Diese Vereinbarung beschreibt Anforderungen an die Betriebe des ZVEH und des 
ZVDH, um Gefährdungen durch Absturz und elektrische Gefährdungen bei der Mon-tage und Installation von Photovoltaikanlagen auf Dächern zu minimieren bzw. aus-zuschließen. Jeglicher Anschluss des PV-Generatorfeldes (PV-Module und entspre-chende Leitungen) an den Wechselrichter oder Arbeiten an der elektrischen Anlage 

und anderen elektrischen Bauteilen sind von einer Elektrofachkra�  durchzuführen 
und sind daher auch nicht Bestandteil dieser Vereinbarung.Die Verbände tragen die Inhalte der Erklärung vollständig und einstimmig.

Anforderungen der Vereinbarung
Grundsätzlich erfolgt die elektrotechnische Planung und der Anschluss der PV-Mo-dule sowie die Instandhaltung von elektrischen Anlagen durch eine Elektrofachkra� . 
Bei Bedarf sind Fachplaner, z. B. für Blitzschutz oder Brandschutz, heranzuziehen.Elektrotechnische Tätigkeiten zum Errichten von Photovoltaikanlagen (PV-Genera-

torfeldern) können auch durch eine im Dachdeckerbetrieb beschä� igte elektrotech-nisch unterwiesene Person (EuP) für PV-Anlagen (in Anlehnung an Zi� er 3.3 DIN VDE 1000-10) erfolgen, wenn: 

• im Dachdeckerbetrieb mindestens eine Elektrofachkraft nach Ziffer 3.1 DIN VDE 1000-10 im Betrieb beschä� igt ist und die Leitung und Aufsicht der EuP übernimmt oder 
• der Dachdeckerbetrieb bezüglich der erforderlichen Elektrofachkra�  eine Ko-operation mit einem Elektrotechnikbetrieb eingeht. Hierbei muss ein Nachun-ternehmervertrag zwischen beiden Betrieben geschlossen werden. Der ZVDH und der ZVEH stellen dazu ein entsprechendes Vertragsmuster des Nachunter-nehmervertrages zwischen Dachdeckerbetrieb und Elektrotechnikbetrieb zur Verfügung. 

Absturzsicherung bei Arbeiten auf DächernDacharbeiten für Tätigkeiten an PV-Anlagen sind immer mit Absturzsicherungen, z. B. mit Arbeits- und Schutzgerüsten, durchzuführen. Die Benutzung von Arbeits- und Schutzgerüsten ist unter Beachtung einer Arbeitsanweisung auszuführen. Eine Musterarbeitsanweisung für die Benutzung von Arbeits- und Schutzgerüsten ist Be-standteil dieser Vereinbarung.

Elektrotechnisch unterwiesene Person (EuP) für PV-AnlagenEine „EuP für PV-Anlagen“ hat erfolgreich an einer Weiterbildung (mind. 8 UE) teilge-nommen. Die Weiterbildungsinhalte zur „EuP für PV-Anlagen“ sind durch die oben genannten Verbände mit den jeweiligen Berufsgenossenscha� en abgestimmt. Das Einsatzgebiet einer „EuP für PV-Anlagen“ ist in einer Musterarbeitsanweisung be-schrieben, die Teil dieser Vereinbarung ist. 

Inkra� treten
Die Erklärung tritt mit Wirkung zum 1. April 2024 in Kra� .

Frankfurt/Stuttgart, 7. März 2024

Stefan Ehinger
Präsident des Zentralverbands der Deutschen Elektro- und Informations-technischen Handwerke (ZVEH)

Alexander Neuhäuser
Hauptgeschä� sführer des Zentralverbands der Deutschen Elektro- und Informations-technischen Handwerke (ZVEH)

Jörg Botti
Hauptgeschä� sführer der
Berufsgenossenscha�  Energie 
Textil Elektro Medienerzeugnisse (BG ETEM)

Dirk Bollwerk
Präsident des Zentralverbands 
des Deutschen 
Dachdeckerhandwerks (ZVDH)

Ulrich Marx
Hauptgeschä� sführer des 
Zentralverbands des Deutschen 
Dachdeckerhandwerks (ZVDH)

Michael Kirsch
Hauptgeschä� sführer der 
Berufsgenossenscha�  
der Bauwirtscha�  (BG BAU)

Deutsches Dachdeckerhandwerk
Zentralverband

Ulrich Marx
Hauptgeschä� sführer des 

Alexander Neuhäuser

technischen Handwerke (ZVEH)

Jörg Botti
Hauptgeschä� sführer der
Berufsgenossenscha�  Energie 



Innungsbetriebe sind technisch  
am Puls – direkt vernetzt mit 
Netzbetreibern und Gremien.

“

Severin Obst 
Technischer Berater  
Fachverband Elektro- und Infor
mationstechnik Sachsen / Thüringen 
Fachbereich Elektrotechnik
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Eine SOKA-BAU Mitgliedschaft kann teuer werden.  
Als Innungsbetrieb erhalten Sie eine Bestätigung, dass Ihre 
Firma gemäß Verbändevereinbarung nicht SOKA-BAU 
pflichtig ist, z. B. zur Vorlage beim Auftraggeber oder GU! 

 �Von der Pflicht zur SOKA-Bau sind Betriebe befreit, wenn Sie  
zwei Kriterien erfüllen:

•	 Mitglied in der Elektro-Innung 
•	 Eine Fachlichkeit im Elektrohandwerk vorweisen 

 �Für das Elektrohandwerk gibt es dazu einen 17-Punkte-Katalog.  
Bei einer Mitgliedschaft in der Elektro-Innung wird die Fachlichkeit 
des Betriebes automatisch vermutet.

Ihr Problemlöser
Innungsmitgliedschaft 
schützt vor SOKA-BAU!

* �Beispielrechnung für einen Betrieb mit 2–3 Angestellten  
mit einer Jahresbruttolohnsumme von 80.000 €

Kostenfreie Beratung und Unterstützung bei  
technischen Problemen und VDE-Normen!

 Unterstützung der Mitglieder bei technischen Fragen
 �Abstimmung mit dem Netzbetreiber durch Mitgliedschaft  

im Landesinstallateur- bzw. Bezirksinstallateurausschuss
 �Schulung und Erfahrungsaustausch der Sachverständigen  

des Elektrohandwerks, Abgabe von Stellungnahmen

Technische Beratung

Gesamtumlage 16.320 €

Rückerstattung -14.400 €

Gesamtkosten SOKA 1.290 €

*
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Jährliche kostenfreie regionale Schulungen im  
Unternehmermodell im Auftrag der BG ETEM.

 Grundseminar
 Aufbauseminar
 Fortbildungsseminar

Regionale Organisation des Arbeitsschutzbusses der  
BG ETEM für die kostenfreie Arbeitsschutzunterweisung 
Ihrer Mitarbeiter.

Arbeitssicherheit

Vertretung der Interessen unserer Mitgliedsbetriebe  
durch Mitarbeit im:

 Landes- und Bezirksinstallateurausschuss mit den Netzbetreibern
 Handwerkskammer
 �Gesellenprüfungsausschuss/ 

Prüfungsaufgabenerstellungsausschuss
 TREI-Prüfungsausschuss
 Handwerkstag

Interessenvertretung

Grundsätze für die Zusammenarbeit von Netzbetreibern  
und Elektrotechniker-Handwerk bei Arbeiten an elektrischen 
Anlagen gemäß Niederspannungsanschlussverordnung (NAV)



“Mit der Innung war der Einstieg  
in die Ausbildung viel leichter –  
und es macht echt Spaß!

Luise Meister 
Auszubildende 
ELEKTRO DRESDEN-WEST 
Gesellschaft für Elektrotechnik mbH
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Kostenfreie Angabe Ihrer Ausbildungs- und Praktikums
stellen auf der E-Zubi Seite. Sie haben regionale Präsenz und 
die Interessenten können sich direkt bewerben.

 �E-Zubis-Kampagne für Nachwuchskräfte ‒  
eine der erfolgreichsten im Handwerk!

 �Bewerber gelangen direkt zum regionalen Elektrobetrieb

Angebot für Mitarbeiter von Elektro-Innungsbetrieben:

 �Berufsunfähigkeitsversicherung  
ohne Gesundheitsfragen

Beispielrechnung:
Lars Lichtbogen, Elektroinstallateuer, 2000 EUR monatliche BU Rente:

Günstigste BU im 
Vegleichsrechner

Spezialtarif  
Innungsangebot

24 Jahre   90 € / Monat 43,97 € / Monat

44 Jahre 120 € / Monat 66,51 € / Monat

Ihr Nachwuchs- und Fachkräftefinder

Ausbildungsplatz-
suche E-Zubi

Berufsunfähigkeits- 
versicherung

www.e-zubis.de/stellenfinder



23

Ersparnis beim digitalen Berichtsheft für Ihre E-Zubis!

 �Digitales Berichtsheft inkl.
•	 Fachberichte
•	 Chatfunktion
•	 Digitales Signieren
•	 Dashboard

 �Kosten: 29 € pro E-Zubi p. a. für Innungsmitglieder  
(39 € für Nicht-Innungsmitglieder)

 �2.000 registrierte Betriebe
 �4.500 registrierte Azubis

Berichtsheft APP 
E-Zubi

Vorbereites, personalisierbares Marketingmaterial  
für Ihre Ausbildungsberufe! 

 �E-Zubis-Kampagne für Nachwuchskräfte
 �Flyer zum Download, als Vorlage für eigenes Marketingmaterial  

oder gedruckt im Onlineshop

Marketingmaterial

@ezubis

JETZT BEWERBEN!
Du bist auf der Suche nach einem span-
nenden Ausbildungsplatz oder einem 
Praktikum, um den Beruf des/der Elektro-
nikers/-in für Gebäudesystemintegration 
hautnah zu erleben?

Unser Stellenfi nder auf www.e-zubis.de
vermittelt dir passende Ausbildungsbetriebe!

© 2023 ArGe Medien im ZVEH, www.e-zubis.de

Klappe rechts Rückseite Titel Klappe links

Die Nachfrage nach intelligenter Gebäudetechnik 
wird immer größer und erfordert Spezialisten 
mit innovativer Denkweise und Begeisterung für 
komplexe Themen. 

Du stehst auf Innovation und hast Spaß daran, 
Systeme und Prozesse mithilfe neuester Technik 
zu optimieren? Dir ist bewusst, dass Smart-
Home-Anwendungen weitaus mehr Potential
haben, als das Ändern der Lichtfarbe? Dann 
nimm mit der Ausbildung zum/zur Elektroni-
ker/-in für Gebäudesystemintegration eine Vor-
reiterrolle im Elektrohandwerk ein.

„ICH HAB‘ DEN DURCH-
BLICK BEI SMART HOME 
UND SMART ENERGY.“

DIE INNOVATIVEN
Elektroniker/-in für 
Gebäudesystemintegration 

Ausbildungsinhalte:

• Smart Home- und Energie-
managementsysteme integrieren

• Konzipieren, Programmieren und 
Parametrieren von Gebäudesystem- 
und Netzwerktechnik

• Gewerkeübergreifende technische 
Planung und Integration gebäude-
technischer Anlagen und Systeme

Ausbildungsdauer:
• 3,5 Jahre

Aufstieg:
• techn. Fachwirt/ Meister/ Studium/

Selbständigkeit

Arbeitsbereiche, z. B.

• in Betrieben der E-Handwerke
• in IT-Systemhäusern
• in Industrieunternehmen
• bei techn. Gebäudeausrüstern

Bildungsweg:

• duale Ausbildung

Weitere Informationen zu 
Ausbildung und Gehalt online:

Infos zur Ausbildung als Elektroniker/-in 
für Gebäudesystemintegration

E BEWEGT 
DIE WELT.

INNOVATIV_ 
MACH_R G_SUCHT.

JETZT BEWERBEN!
Du bist auf der Suche nach einem spannen-
den Ausbildungsplatz in deiner Nähe oder 
einem Praktikum, um den Beruf des/der 
Elekronikers/-in für Maschinen und An-
triebstechnik hautnah zu erleben?

Unser Stellenfi nder auf www.e-zubis.de
vermittelt dir passende Ausbildungsbetriebe!

© 2024 ArGe Medien im ZVEH, www.e-zubis.de

Es läuft und läuft und läuft. Elektromotoren sind 
mitunter überlebensnotwendig. Daher müssen 
sie absolut zuverlässig arbeiten, regelmäßig 
überprüft und perfekt zusammen- und einge-
baut werden. Sind sie richtig installiert, geht 
alles wie von selbst. Ob Produktionsanlage 
oder Antriebssystem, du lernst, wie die
Maschinen funktionieren, wie die entsprechen-
den Steuersysteme konfi guriert werden und 
wo die Fäden zusammenlaufen. Du analysierst 
was der Kunde braucht, richtest Fertigungsma-
schinen ein und kannst Programme der Steue-
rungstechnik erstellen und überwachen. Auch 
Ferndiagnosen sind kein Problem.
Dank dir läuft’s!

„ICH PLANE GERNE – 
UND ZWAR ALLES, WAS 
IN BEWEGUNG IST.“

Informationen zur Ausbildung als
Elektroniker/-in für
Maschinen und Antriebstechnik

MIT E GEHT‘S 
VORWÄRTS.

S_I  _IN 
ANTR_IBER.

IN BEWEGUNG IST.“

Informationen zur Ausbildung als

Maschinen und Antriebstechnik

 GEHT‘S 

ANTREIBER
Elektroniker/-in für 
Maschinen und Antriebstechnik* 

Ausbildungsinhalte:

• Antriebssysteme und elektrische 
Maschinen sowie deren Fernüber-
wachung und Wartung

• Steuerungs- und Regelungstechnik 
• Programmierung von Steuerungen 
• Reparieren und Wickeln von 

E-Motoren

Ausbildungsdauer:
• 3,5 Jahre

Aufstieg:
• techn. Fachwirt/ Meister/ Studium/

Selbständigkeit

Arbeitsbereiche, z. B.

• in E-Handwerksbetrieben im 
Elektromaschinenbau und in der 
Antriebstechnik

• bei Maschinen- und Anlagen-
baufi rmen

• in Werkstätten

Bildungsweg:

• duale Ausbildung

Weitere Informationen zu 
Ausbildung und Gehalt online:

JETZT BEWERBEN!
Du bist auf der Suche nach einem span-
nenden Ausbildungsplatz in deiner Nähe 
oder einem Praktikum, um den Beruf des/
der Elektronikers/-in Fachrichtung Automa-
tisierungs- und Systemtechnik hautnah zu 
erleben?

Unser Stellenfi nder auf www.e-zubis.de
vermittelt dir passende Ausbildungsbetriebe!

© 2024 ArGe Medien im ZVEH, www.e-zubis.de

Die meisten Dinge laufen heutzutage quasi von 
selbst – bequem und faszinierend! Elektroniker/
-innen der Fachrichtung Automatisierungs- und 
Systemtechnik werden deshalb immer wichtiger. 
Denn was automatisch funktioniert, kann auch 
mal stehen bleiben. Du lernst, wie Systeme der 
Prozess- und Verfahrenstechnik funktionieren, 
kennst dich mit elektrischen Anlagen, Sensoren, 
Wasseraufbereitungssystemen und Werkzeug-
maschinen aus. Du programmierst und opti-
mierst Steuerungen und Regelungen und sorgst 
so für einen betriebssicheren Ablauf. Die Sicher-
heit und fehlerfreie Abläufe der technisierten 
Systeme stehen im Vordergrund. Du bist gefragt!

„ICH BIN KREATIV UND 
TECHNISCH BEGABT –
SO MACHE ICH KARRIERE.“

Informationen zur Ausbildung als
Elektroniker/-in Fachrichtung 
Automatisierungs- und Systemtechnik

MIT E WIRD DAS 
LEBEN SPANNEND.

S_I KR_ATIV!

DIE KREATIVEN
Elektroniker/-in Fachrichtung 
Automatisierungs- und 
Systemtechnik 

Ausbildungsinhalte:

• Analysieren, Installieren, Verdrahten 
und Anschließen von maschinen- 
und antriebstechnischen Systemen

• Integration von Maschinen und 
Anlagen in IT-Systeme

• Bedienoberfl ächen und Software-
lösungen konzipieren

Ausbildungsdauer:
• 3,5 Jahre

Aufstieg:
• techn. Fachwirt/ Meister/ Studium/

Selbständigkeit

Arbeitsbereiche, z. B.

• vor Ort beim Kunden
• in Produktionshallen der Kunden
• in Industrieunternehmen

Bildungsweg:

• duale Ausbildung

Weitere Informationen zu 
Ausbildung und Gehalt online:

JETZT BEWERBEN!
Du bist auf der Suche nach einem span-nenden Ausbildungsplatz in deiner Nähe oder einem Praktikum, um den Beruf des/der Elektronikers/-in Fachrichtung Energie- und Gebäudetechnik hautnah zu erleben?

Unser Stellenfi nder auf www.e-zubis.devermittelt dir passende Ausbildungsbetriebe!

© 2024 ArGe Medien im ZVEH, www.e-zubis.de

Immer mehr Menschen wollen es so komforta-bel wie möglich haben, sowohl im Büro als auch zuhause – und gleichzeitig Energie und Geld sparen und die Umwelt schützen. Hier kommst du ins Spiel. Du lernst alles über elektrische Sicherheit, Elektromobilität, Energieverteilungs-anlagen, Beleuchtungs- und Antriebssysteme und Blitzschutzanlagen. Läuft mal was nicht, kannst du den Fehler analysieren und beheben. Du hilfst mit deinem Wissen deinen Kunden zu einem zukunftsorientierten und modernen Smart Home!

„ICH SORGE FÜR 
SCHLAUE TECHNIK —    ZUHAUSE UND IM
BÜROGEBÄUDE.“

DIE POWER-WORKER
Elektroniker/-in Fachrichtung Energie- und Gebäudetechnik 
Ausbildungsinhalte:

• Systeme der Energie- undGebäudetechnik
• Installieren und Konfi gurieren von Gebäudesystemtechnik
• Energieversorgungsanlagen
• Empfangs- und Breitband-kommunikationsanlagen

Ausbildungsdauer:
• 3,5 Jahre

Aufstieg:
• techn. Fachwirt/ Meister/ Studium/Selbständigkeit

Arbeitsbereiche, z. B.
• in Betrieben der E-Handwerke
• in Betrieben der Immobilienwirtschaft• bei techn. Gebäudeausrüstern
• in kommunalen Betriebsstätten
• in Betrieben, die Beleuchtungs- und Signalanlagen installieren

Bildungsweg:
• duale Ausbildung

Weitere Informationen zu Ausbildung und Gehalt online:

Informationen zur Ausbildung alsElektroniker/-in Fachrichtung Energie- und Gebäudetechnik

OHNE E STEHT 
DIE WELT STILL.

POW_RWORK_R 
SIND G_FRAGT.
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Ihr Nachwuchs- und Fachkräftefinder

Profitieren Sie täglich! Imagewerbung für die Ausbildungs
betriebe der Innung sowie einen Beruf im E-Handwerk.

 �1,3 Mio. Wiedergaben (2023); 3 Mio Wiedergaben (09.01.2024)

Social Media Präsenz: 
E-Zubi

Meiste Views: 
313 K Views

Meiste Likes:  
3.550

Größte organische 
Reichweite: 113 K Views

 
@e_zubis @ezubis

@e_zubis @E-Zubis 
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Kostenfreie Ausleihe von Messeequipment für Ausbildungs- 
und Schulmessen sowie Vermittlung zu Schulen.

 �Kostenfreie Teilnahme bei Regionalen Ausbildungs-  
und Karrieremessen am gemeinsamen Innungsstand

 �Kooperation mit Schulen
 �Kostenfreie Ausleihe des PIXLIP Messesystems 
 �Kostenfreie Ausleihe von bis zu 2 VR Brillen mit dem VR Szenario 

„Eco Challenge“ sowie 3D Video „Mein erster Ausbildungstag“

Messeauftritt

www.zveh.de/arge-medien/ 
aktuelle-kampagnen/vr-brille.html



“Aktuelle Infos, Top-Schulungen und 
Rabatte: Als Innungsmitglied bleibe  
ich immer einen Schritt voraus.

Eric Wetzel 
Geschäftsführer Lekonet  
Daten- und Fernmeldetechnik GmbH



Die Innung
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Veranstaltungen  
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Ihr Neuesteinformationen- 
beschaffer
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18 e.info 01/2025

Aus den Innungen _

Meißen-Radebeul

90-jähriges Jubiläum Elektro-Zocher GmbH & Co
Ende Dezember hatten Katrin Zache und Mathias Zocher Grund 
zum Feiern. Die Geschwister aus Diera-Zehren begingen mit ih-
rem Elektrounternehmen Elektro-Zocher GmbH & Co ihr 90-jähri-
ges Betriebsjubiläum. 
Die Glückwünsche überbrachten Bianca Förster (l.), Regionalbe-
treuerin der Handwerkskammer Dresden, und Jens-Torsten Ja-
cob (r.), Geschäftsführer der Kreishandwerkerschaft Region Mei-
ßen, gemeinsam. 

1934 von Max Zocher gegründet, führen sie den modernen 
Betrieb in dritter Generation fort und beschäftigen aktuell neun 
Mitarbeiter. Über 50 Lehrlinge bildete Elektro-Zocher bisher aus. 

Während Mathias Zocher im Gesellenprüfungsausschuss  
ehrenamtlich tätig ist, sowie als öffentlich bestellter und verei-
digter Sachverständiger für das Elektrotechnikerhandwerk als 
90-jähriges Jubiläum Elektro-Zocher GmbH & Co Ansprech-
partner für sein Handwerk unterwegs ist, engagiert sich  
Katrin Zache seit 2018 mit ganzer Leidenschaft als Obermeiste-
rin der Elektroinnung Meißen-Radebeul.  

Quelle und Bild: HWK Dresden

Elektro -Innung Leipzig

Kinderweihnachtsfeier 
Am 14. Dezember 2024 feierten die Kinder ihr Weihnachtsfest 
in der Elektro-Innung Leipzig. Die gut besuchte Veranstaltung 
mit 30 Kindern und 40 Erwachsenen zeigt, dass sie einen fes-
ten Platz im Terminkalender der Mitglieder und deren Ange-
stellten gefunden hat. 

Guten Anklang und rege Beteiligung fand das Puppenspiel 
„Krümelchen“, mit welchem den Kindern das Warten auf den 
Weihnachtsmann verkürzt wurde. Mit der Unterstützung unse-
rer Gastmitglieder war es wieder möglich den Kindern Ge-
schenke und eine schöne Feier bieten zu können. 

Mit Weihnachtsmusik, leckeren Plätzchen, Kaffee und Stollen 
klang ein schöner Nachmittag aus. Ein herzlicher Dank dafür 
geht an die Mitglieder des Kulturausschusses sowie deren Ehe-
frauen für die Organisation der Kinderweihnachtsfeier.  

Quelle und Bild: Elektro -Innung Leipzig

Weitere Informationen: https://www.elektro-innung-
leipzig.de/unsere-innung/ansprechpartner.html

Ihr Neuesteinformationenbeschaffer

Wissensvorsprung vor Nichtinnungsmitgliedern! Seien Sie 
immer auf dem Laufenden über technische Neuerungen 
sowie rechtliche und betriebswirtschaftliche Veränderungen.

 �Schnelle, kompakte Information per Internet, E-Mail, Newsletter  
und Verbandszeitschriften

 �Mitgliederzeitschrift E-Motion 2x p.A. (ZVEH)
 �Mitgliederzeitschrift e-info 6x p.A. (FEST & Innung)
 �Jahresbericht (ZVEH, FEST)
 �Tarifsammlung (FEST)

Bis zu 50 % Rabatt bei Weiterbildungen:

 �Sonderkonditionen beim Elektro-Bildungs-Zentrum e. V. („EBZ“)
•	 Rabatt 17 % für Innungsbetriebe

 ��Sonderkonditionen bei Veranstaltungen des FEST bzw. der Innung
•	 Rabatt 50 % für Innungsbetriebe

 ��E-Check: Messen und prüfen!

Print- & Onlinemedien Weiterbildungen

 _ Xxxxxx

1

Xxxxxx

Xxxxxxx

e.info 01/2025

Fachverband  
Elektro- und Informationstechnik 

Sachsen/Thüringen

Ausgabe 1 / Januar / Februar 2025

e.info

efa:ON 2025 2
Neues Design/ Wirtschaftsumfrage 3
Mitarbeiterschulung 4 
Veranstaltungen 5 
Aus dem Fachverband 6-8 
Wichtige Neuerung ab 01.01.2025 9-11 
Gesetz zur Vermeidung von  13
temporären Erzeugungsüberschüssen 
von PV-Anlagen 
Aus den Innungen 14 –19
EBZ e.V. informiert 20-22
Jubiläen 23

Frisch und 
modern
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Bis zu 50 % Rabatt bei Fachveranstaltungen:

 Fachschulungstage des FEST
 Niederspannungsfachtagung in Zusammenarbeit mit dem VDE
 Regionalmesse efa:ON
 Kostenfreie Innungsveranstaltungen zu aktuellen Themen 
 �Nachlässe und Bonusleistungen (Zertifikate, Bereitstellung  

der Unterlagen zum Download exklusiv für Innungsbetriebe)

Vergleichen Sie Ihr Unternehmen mit anderen Wettbewerbern 
aus Ihrer Region!

 �Durchführung von jährlichen Wirtschaftsumfragen  
unter allen Innungsbetrieben

 �Detaillierte Ergebnisse zu Stundenverrechnungssätzen,  
Durchschnittslöhnen für das gesamte Verbandgebiet

Wirtschaftsumfrage
Veranstaltungen  
und Fachtagungen

51,10 € 50,59 € 50,97 €
49,70 €

54,37 €
52,70 € 52,75 €

46,41 €

50,76 €
48,85 €

49,48 €
51,05 € 51,02 € 50,43 € 49,69 €

17,32 € 17,50 € 17,38 €

16,85 €

17,77 €
17,43 € 17,30 €

16,98 €
17,19 €

17,38 €

17,90 € 17,74 €

17,28 € 17,39 € 17,53 €

11,00

12,00

13,00

14,00

15,00

16,00

17,00

18,00

19,00

20,00

25,00

30,00

35,00

40,00

45,00

50,00

55,00

Sachsen Thüringen Verbandsgebiet Niederschl./Lausitz Oberes Elbtal Mittelsachsen Raum Leipzig Erzgebirge Raum Chemnitz Vogtland Westsachsen Ostthüringen Mittelthüringen Nordthüringen Südthüringen

Bautzen/Zittau Dresden Riesa/Oschatz Leipzig Dippoldisw. Chemnitz/Stollberg Plauen/Oelsnitz Zwickau Jena Erfurt Nordhausen Suhl

Görlitz/Kamenz Meißen Torgau/Döbeln Borna Freiberg/Annaberg Frankenberg Auerbach Hohenst.-E. Gera Weimar Mühlhausen Eisenach

Hoyersw. Freital/Pirna Wurzen Delitzsch Marienberg/Aue Zschopau/Limb.. Reichenbach Werdau/Glauchau Saalfeld Gotha Eichsfeld Sonneberg

Stundenver-
rechnungssatz 

in €

Stundenlohn
in €

Stundenverrechnungssatz für Regiearbeiten Stundenlöhne Basis Ecklohn LG 6



“Wer vertritt denn heute sonst noch 
Deine Interessen als Arbeitgeber im 
Elektrohandwerk? 

Anjo Grinz  
Geschäftsführer  
EAA Elektro-Anlagen Adelsberg GmbH 



Ihr Tariflohnaushandler
Die Innung

Regionaler Tarifvertrag ......................S. 32
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Ihr Tariflohnaushandler

Eigener Tarifvertrag für das Elektrohandwerk  
Sachsen / Thüringen – es ist alles für Arbeitgeber und 
Arbeitnehmer geregelt.

 �Mantel-, Arbeitszeit-, Entgelt-, Urlaub-, Lehrlings-, Auswärtstätigkeiten-, 
Winterarbeit-, Arbeitnehmerüberlassung-TV

 �Planungs-, Kalkulations- und Rechtssicherheit
 �Arbeitnehmerüberlassungen (AÜG) auch ohne Zustimmung  

der Bundesagentur für Arbeit möglich, wenn beide Arbeitgeber 
Innungsmitglieder sind

 �Beteiligung aller Mitglieder zur Abstimmung der Verhandlungsposition 
(Große Tarifkommission, Verhandlungskommission)

 �Arbeitgebervorteil: Tarifvertrag mit Außenwirkung für Arbeitnehmer

Regionaler Tarifvertrag
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 �Tarifverträge Elektrohandwerk  
Sachsen/Thüringen und bundesweit

 �Tarifvertrag über ein Mindestentgelt  
in den Elektrohandwerken

 �Tarifvertrag zur Regelung  
von Auswärtstätigkeiten

 �Entgelttabelle  �Ausbildungsvergütung
 �Prozentuale Entwicklung  

der tariflichen Entgeltsteigerungen

Alles im Überblick



“Tankkarten, Tools, Rabatte –  
die Innung holt für uns 
das Beste raus.

David Welke 
Leiter Berufsausbildung 
ELEKTRO DRESDEN-WEST 
Gesellschaft für Elektrotechnik mbH
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Ihr Einkaufskonditionenoptimierer

Profitieren Sie von den Rabatten bei der Bamaka:

 �Nur für Mitgliedsbetriebe der Innung verfügbar
 �Großkundenrabatte:  

z. B. Konditionen zum 01.07.2025:
•	 VW Nutzfahrzeuge: 	 bis 26 % (Amarok)
•	 MB Nutzfahrzeuge:	 bis 28,5 % (eSprinter)
•	 Ford:	 bis 30 % (Transit)
•	 Fiat:	 bis 38 % (Ducato)
•	 Renault:	 bis 21,5 % (Kangoo)

 	  		

	
	

 �Großkundenkonditionen bei 
•	 Otto Office: 10 % Dauerrabatt, 2 % Cashback 
•	 Conrad Elektronik: bis zu 16 % Rabatt
•	 ATU 10 %    

 �Mietmaschinen:
•	 �Bis zu 50 % bei Boels Rental – Preisliste siehe: 

�Sonderpreisliste bei Mateco – Preisliste siehe:  
www.bamaka.de/vermietung/baumaschinen/mateco     

BAMAKA

www.bamaka-mobility.de

www.bamaka.de/vermietung/ 
baumaschinen/boels-rental

www.bamaka.de/vermietung/ 
baumaschinen/mateco
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Tankkarten zum BAMAKA Tarif

 �Tanken zu einem konstanten Durchschnittspreis an allen Shell-
Stationen inkl. Akzeptanzpartnern zum Tagesdurchnittspreis  
auf Basis der Markttransparenzstelle des Bundeskartellamtes  
(auch Autobahn-Raststätten) 
 
Neukundenaktion ab 01.07.2025

•	 Ersparnis (brutto) bei Shell: mind. 4 ct./l (Diesel); 2,8 ct./l (Benzin)
•	 �Ersparnis (brutto) bei AVIA, Esso, OMV, Eni:  

mind. 2,8 ct./l (Diesel); 2,5 ct./l (Benzin) 
•	 Ersparnis Öl: 28 %  
•	 Kartengebühr: 0,7 % des Brutto-Rechungsumsatzes

Tankkarten
Tankkarten zum ZVEH Tarif

 �ARAL Ersparnisse: 
•	 Ersparnis (brutto) mind. 4,5 ct./l (Diesel); 3,8 ct./l (Benzin) 
•	 Ersparnis ÖL: 30 %
•	 Businesswäsche 7,95 € (netto)

 �JET: Ersparnis
•	 Ersparnis (brutto) mind. 2 ct./l (Diesel); 2 ct./l (Benzin)
•	 Ersparnis Öl: 10 %
•	 Wäsche: 20 %

 �TotalEnergies
•	 Ersparnis (brutto) mind. 3,50 ct./l (Diesel); 2 ct./l (Benzin)
•	 Ersparnis Öl: 30 %
•	 Wäsche: 20 %
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Ihr Einkaufskonditionenoptimierer

Regelwerke, Autos und Stellenanzeigen

VDE Auswahl für das Elektrotechniker-Handwerk in der 
NormenBibliothek Komfort

 VDE Rabatt
•	 �Bis zu 20,43 % Rabatt auf das Abonnement Komfort 

(DIN VDE Normen + Entwürfe + VDE-Schriftenreihe)
•	 Elektrotechniker: 	 399 € (Standardpreis 490 €)
•	 Elektromaschinenbau: 	 549 € (Standardpreis 680 €)
•	 Informationstechniker: 	 410 € (Standardpreis 499 €)
•	 �10 % Rabatt auf das Elektrotechniker Basis Abonnement  

(Din VDE Normen): 339 € (Standardpreis 379 €)

Weitere exklusive Rabatte für Innungsmitglieder:

 Stepstone Rabatt z. B. 
•	 Paket „Pro Campus“ 	 149 € (Standardpreis 199 €)
•	 Paket „Select Plus“	 524 € (Standardpreis 749 €)
•	 Paket „Pro“ 		  889 € (Standardpreis 1.399 €)

 �Meinauto.de Sonderkonditionen ZVEH – ca. 1–3 %  
zusätzlicher Rabatt zum Standardpreis von meinauto.de

4 5 SonderkonditionenSonderkonditionen

HINWEIS für Bestandskunden
– bisher „Innungsrabatt“ – 

  Sie verfügen bereits über ein gültiges Abonnement mit einem Rabatt für Innungsmitglieder  
(Vertragsschluss vor 1.1.2025)

  Der Preis und der Rabatt für das Abonnement bleiben für 2025 unverändert. Das Abonnement 
wird weiterhin in Abschlagzahlungen zu drei Terminen pro Jahr berechnet: 

• Februar  85,– EUR  statt  100,– EUR 

• Juni  59,50 EUR  statt  70,– EUR 

• Oktober  38,25 EUR  statt  45,– EUR

Summe 182,75 EUR  statt  215,– EUR

  Der Pauschalpreis für das Abonnement wird ab 2026 angepasst und beträgt dann 245 Euro statt 
bisher 215 Euro pro Jahr. Der Rabatt in Höhe von 15 % wird weiterhin gewährt.

  Ohne Entwürfe

  Ohne VDE-Schriftenreihe

Je nach Bedarf können jeweils Zusatzkosten, wie beispielsweise für Fachbücher oder 
individuelle Erweiterungen entstehen, die auch weiterhin nicht rabattiert werden.

HINWEIS zur Umstellung auf das  
Preismodell Komfort
Profitieren Sie als Innungsmitglied von attraktiven Konditionen bei der Umstellung 
auf das Preismodell Komfort:

  Alle DIN VDE Normen und Entwürfe

  inklusive VDE-Schriftenreihe

  1 Abrechnung pro Jahr.

Bitte wenden Sie sich direkt an unseren Kundenservice kundenservice@vde-verlag.de

Stand 10/2024

Die Sonderkonditionen werden für die Dauer  
der Innungsmitgliedschaft gewährt.

Bitte beachten Sie die Bedingungen und Hinweise zu den Sonderkonditionen.Stand 10/2024

SONDERKONDITIONEN  
FÜR INNUNGSMITGLIEDER

Noch kein 
Innungsmitglied

Vorteile sichern 
und Mitglied 

werden
www.rein-in-die-

innung.de

Innnungsmitglied

Profil überprüfen und  
evtl. aktualisieren

Kein aktuelles 
Abonnement 
vorhanden

Neuabschluss
www. 

zveh.de/vde-rabatt

Zugangsdaten  
zur NormenBibliothek  

VDE VERLAG  
per E-Mai erhalten

Die Sonderkonditionen  
werden bei der 

Rechnungslegung 
berücksichtigt

Ein Abonnement  
beim VDE VERLAG ist 

bereits vorhanden
– bisher ohne 

Sonderkonditionen –

Umstellung auf das 
Preismodell Komfort  

zu Sonderkonditionen 
für Innungsmitglieder 

ist möglich

Bitte halten Sie Ihren 
Nachweis zur Innungs- 

mitgliedschaft  
bereit

Bitte wenden Sie  
sich direkt an den  

VDE VERLAG
kundenservice@ 

vde-verlag.de

Fachwissen für das E-Handwerk
  VDE Auswahl für das Elektrotechniker-Handwerk in der NormenBibliothek
  Fachbücher und Seminare
  Fachzeitschriften

www.vde-verlag.de

 SONDERKONDITIONEN FÜR INNUNGSMITGLIEDER 
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Erhalten Sie vergünstigte Wirtschaftsauskünfte über Ihre 
Geschäftspartner über den FEST	

Wirtschaftsauskunft:	    42 € (Standardpreis 49,50 €)
Einsparung Jahresbeitrag:	 450 €

Creditreform ermöglicht Unternehmen, wertvolle und sichere 
Geschäftsbeziehungen aufzubauen. Mit langjähriger Erfahrung und 
innovativen Technologien entwickelt Creditreform smarte Lösungen 
für die Märkte von morgen. Die Basis dafür wird schon heute ge-
schaffen: Mit qualitativen Wirtschaftsdaten bewertet Creditreform 
aktuelle Geschäftsrisiken, erkennt Marktpotenziale und realisiert 
offene Forderungen. Damit bietet Creditreform Unternehmern eine 
valide Grundlage für datengestützte und verlässliche Geschäfts
entscheidungen.

Wenn Sie das Angebot nutzen möchten, senden Sie uns bitte  
eine Mail an info@elektro-sachsen-thueringen.de

Rahmenvertrag mit Creditreform
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Ihr Einkaufskonditionenoptimierer

Erhalten Sie über die Innung Rabatte  
auf folgende Fachliteratur im Jahresabo:

 �Elektropraktiker: 		  30 % auf Jahresabo
			   63 € (Standardpreis 90 €) 
			   zzgl. 12 € Versandkosten 
 �Elektropraktiker Plus: 	 30 %  auf Jahresabo

			   91,56 € (Standardpreis 130,80 €)
			   zzgl. 12 € Versandkosten 
 �de:			   20 % auf Jahresabo

			   121,60 € (Standardpreis 152 €)
			   inkl. Versandkosten

Kostengünstige Kautionsversicherung ‒  
unser Bürgschaftsrahmenvertrag mit der VHV

 �Abdeckung Ihrer Bürgschaftsverpflichtungen gegenüber  
Ihren Auftraggebern und Erhöhung Ihres finanziellen Spielraumes.

•	 �Ihr Vorteil: Der Kreditrahmen Ihres Unternehmens bei der Bank 
wird durch die Bürgschaften nicht beeinflusst.

 �Es kann aus verschiedenen Bürgschaftsmodulen ausgewählt werden:
•	 „Standard“: 2,25 % des Bürgschaftsrahmens (Standardtarif 2,7 %)
•	 „Spezial“: 3,2 % des Bürgschaftsrahmens (Standardtarif 4 %)

Rabatt auf Fachliteratur VHV Versicherung
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Pauschale Bestpreisgarantie für Innungsbetriebe

Beispielrechnung:
Elektro Lichtbogen, 5 Mitarbeiter

Jahresbeitrag Sofortrabatt

Geschäftsinhaltsversicherung 1.000 € -100 €

Betriebshaftpflicht 2.500 € -250 €

Gebäudeversicherung 3.000 € -300 €

Summe 6.500 € -650 €

Bedingungen:
 �10 % Sofortrabatt  

(bei Schadenquote <50 % in den letzten 3 Versicherungsjahren)
 �mindestens die Leistungen aus dem Vorvertrag sind mitversichert
 �gilt für Betriebshaftpflicht, Geschäftsinhaltsversicherung, Gebäude

versicherung, Umsatz- & Bündelpolicen, Maschinenbruch- und 
Elektronikversicherung

Die Leistungsstarke, herstellerunabhängige Kalkulationshilfe 
für das E-Handwerk

 �Mit dem E|Konfigurator können Wohnungsbauprojekte als auch 
gewerbliche oder öffentliche Bauvorhaben in wenigen Schritten kalku-
liert, als Angebot ausgegeben und im GAEB-Format exportiert werden.

 �Rabatt i. H. v. 7 € / Monat für Innungsbetriebe  
(Standardpreis 39,80 € / Monat)

Sachversicherungen E-Konfigurator
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Ihr Einkaufskonditionenoptimierer

Für unsere Mitgliedsbetrieb gibt es über Carfleet24  
die Möglichkeit, Rahmenabkommen zum vergünstigten 
Bezug von Neuwagen zu nutzen.

 �„Deutsche“ Bestellfahrzeuge aller gängigen Marken
 �keine Re-Importe oder EU-Fahrzeuge
 �Großabnehmer-„Abrufscheine“ für Innungsbetriebe
 �Kaufabwicklung über Vertragshändler  

und Leasinggesellschaften
 �keine Vermittlungskosten, keine Gebühren
 �Angebot gilt auch für Familienangehörige und Mitarbeiter

Carfleet24.de

www.carfleet24.de 

Wenn Sie das Angebot nutzen möchten, senden Sie uns 
bitte eine Mail an info@elektro-sachsen-thueringen.de 

Vergünstigter Erwerb  
von Prüfprotokollen

 �Alle ZVEH-Prüfprotokolle immer und überall  
in einer Anwendung auf Ihrem

•	 Tablet
•	 Mobilfunkgerät
•	 Notebook
•	 stationären PC

 �249 € p. a. für Innungsbetriebe  
(Standardpreis 499 € p. a.)

 �Ab dem 2. Jahr 174,30 €  
p. a. für Innungsbetriebe 

E-Protokolle

E|PROTOKOLLE 
Die neue  
Protokoll-Software  
des ZVEH
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Der FEST hat ein Rahmenabkommen mit Benefit & mehr 
abgeschlossen. Ab sofort können Innungsfachbetriebe 
exklusive Großabnehmerkonditionen nutzen. 

Was ist Benefit & mehr?
 �Benefit & mehr ist ein professionelles, innovatives Unternehmer

portal, welches durch Mehrwertsysteme den registrierten 
gewerbetreibenden Mitgliedsunternehmen Vorteile verschafft.

 �Das Portal ist ausschließlich Innungsmitgliedern vorbehalten.
 ��Die Mitgliedschaft ist für Sie komplett kostenlos.

 
Welche Vorteile bietet Benefit & mehr?
 �Sie beziehen Waren und Dienstleistungen zu Großabnehmer

konditionen – dies ist besonders für mittelständische und kleine 
Fachbetriebe ideal.

 �Namenhafte Kooperationspartner gewähren Ihnen Rabatte, 
Aktionsangebote und Sonderkonditionen.

Benefit & mehr

Registrieren Sie sich unter www.benefitundmehr.de und 
profitieren Sie von Rabatten und Sonderkonditionen bei 
zahlreichen Kooperationspartnern. Der dafür benötigte 
Registrierungscode ist: 2-ELEKTRO-DE

www.benefitundmehr.de 

Wenn Sie das Angebot nutzen möchten, senden Sie uns 
bitte eine Mail an info@elektro-sachsen-thueringen.de 
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Ihr Einkaufskonditionenoptimierer

E-handwerk.shop

Unser neuer Onlineshop bietet alles, was Elektrobetriebe 
brauchen. Qualität, wie Sie sie kennen – mit der Flexibilität 
des Internets.

Von Prüfplaketten und Prüfprotokollen bis hin zu hochwertigen 
e-Marken-Werbemitteln – unser Shop ist die schnelle und einfache 
Lösung für Ihren Materialbedarf. Ideal als Ergänzung zum bekannten 
Service der eline GmbH in Dresden.

 
Ihre Vorteile auf einen Blick:

 �online bestellen – jederzeit, ortsunabhängig
 �breites Sortiment speziell für Elektrobetriebe
 �hohe Produktqualität und praxiserprobte Artikel
 �schneller Zugriff auf Standardmaterialien
 �optimale Ergänzung zum stationären Fachgeschäft
 �direkte Ansprechpartner bei Fragen oder Sonderwünschen 

Sie vermissen etwas?

Teilen Sie uns Ihre Produktwünsche mit! Wir möchten unser Sortiment 
stetig erweitern und noch besser auf Ihre Bedürfnisse abstimmen.

www.e-handwerk.shop 

Innungsbetriebe können ganz komfortabel  
den Login über SSO „Mein E-Handwerk“ nutzen.

 Prüfplaketten
 Prüfprotokolle

 Drucksachen	
 Werbematerialien

www.e-handwerk.shop

NEU! Ihr Shop für 
das Elektrohandwerk

20% Rabatt auf alle Artikel für Innungsmitglieder
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Inhalt E-Hop rein

Prüfprotokoll + Übergabebericht Nr. Auftrag Nr. 

Auftraggeber Elektroinstallationsbetrieb (Auftragnehmer)

Anlage: 

Netz des VNB Netzspannung:  V Netzformen:  TN-S  TN-C  TN-C-S  TT  IT-System

Prüfung  nach: DIN VDE 0100-600    DIN VDE 0105-100   DGUV-Vorschrift 3     /  BSV  

Grund der Prüfung:  Neuanlage  Erweiterung  Änderung  Instandsetzung  Wiederholungsprüfung  E-Check

Besichtigung:
 Richtige Auswahl der Betriebsmittel
 Schäden an Betriebsmitteln
 Schutz gegen direktes Berühren
 Sicherheits-Einrichtungen
 Brandschottung

 Wärmeerzeugende Betriebsmittel
 Zielbezeichnung der Leitungen im Verteiler
 Leitungsverlegung
 Schutzkleinspannung / Schutztrennung
  Sichere Trennung der Schutz- und Funktions - 
kleinspannungs-Stromkreise von anderen Stromkreisen

 Hauptpotentialausgleich
 Zusätzlicher (örtlicher) Potentialausgleich
 Schutzmaßnahmen mit Schutzleiter
 Schutzisolierung
  

       

Erprobung: Bemerkungen: 

  Funktion der Schutz-, Sicherheits- und 
Überwachungseinrichtungen
  Funktion der elektrischen Anlage

  Rechtsdrehfeld der Drehstromsteckdosen
  Drehrichtung der Motoren

 
 
 

Messung: Erdungswiderstand  Ω     Zuverl. Verbindung Schutzleiter Bemerkungen:  

Stromkreis 
Nr. Ort/Anlagenteil

Leitung/Kabel Überstrom-
Schutzeinrichtung

 Zs

Ω
oder 

/K

A

 

Risol

M Ω

Fehlerstrom- 
Schutzeinrichtung UL

≤  V

Umess
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anzahl
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Art / 
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/n /Art
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/ Δ n

mA
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mA

Übergabebericht  Prüfungsergebnis: Mängelfrei  Prüfplakette
Nächster Prüfungstermin, z. B. gemäß Unfallverhütungsvorschrift 

„Elektrische Anlagen und Betriebsmittel“ DGUV-Vorschrift 3

Raum / 
Anlagenteil
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Schalter

Leuchten / Auslass

Steckdosen

Unterschriften
Die elektrische Anlage entspricht / nicht den anerkannten Regeln der Elektrotechnik. 

Gemäß Übergabebericht  
elektrische Anlage übernommen

Prüfer/Name Verantwortlicher Unternehmer Auftraggeber

Ort Datum Ort Datum Ort Datum

Unterschrift Unterschrift Unterschrift
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Empfehlung: Prüftaste des FI-Schutzschalters halbjährlich betätigen.
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Deine Innung. Deine Vorteile.
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Die Innung ist noch mehr als Beratung,  
Vergünstigungen und Fachwissen.  
 
Wir sind ein Netzwerk aus echten Typen –  
mit Haltung, Power und einer Vision  
für das Elektrohandwerk von morgen.

Rock deine Zukunft mit uns!        .



Die Innung

Jetzt Mitglied werden
und Vorteile sichern!

www.elektro-sachsen-thueringen.de/
mitglied-werden.html
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